VIAJES PREMIUM

CERTIFICA

Que la empresa VIAJES PREMIUM, se encuentra operativa, prestando servicios como
agencia de viajes y turismo desde el 10 de julio del afio 2015 hasta la fecha, con
establecimiento de comercio ubicado en el municipio de Pitalito Huila en la Cra 1A # 3-71
sur; gerenciada por su representante legal Angela Patricia Restrepo Valencia identificada
con cedula de ciudadania No 1.094.890.533 de Armenia (Q); desempefiando las siguientes
funciones:

e Controlar los gastos, los ingresos y los presupuestos de la agencia para asegurar
su rentabilidad.

¢ Negociar contratos y tarifas con proveedores como hoteles, aerolineas y
comparfias de transporte para obtener acuerdos rentables.

e Garantizar que se ofrezca un servicio de alta calidad, resolver incidencias durante
el viaje y asegurar la satisfaccion del cliente.

e Supervisar la contratacion, formacién, evaluacion y motivacion del personal,
fomentando un ambiente de trabajo positivo.

e Investigar y presentar nuevas propuestas de productos y destinos turisticos.
e Gestionar la estrategia de comunicacion para promocionar destinos y paquetes.

e Desarrollar planes a corto, mediano y largo plazo para el crecimiento de la agencia
y definir prioridades de accion.

e Conducir grupos de turistas en recorridos culturales y de naturaleza como guia
profesional de turismo.

Se adjunta Registro Nacional de Turismo RNT vigente.

Para constancia se firma, a los 30 dias del mes de diciembre de 2025, en el municipio de
Pitalito Huila.

e
L

DIEGO ALEJANDRO FRANCO VELASQUEZ
CC 1.094.906.336
Jefe de Oficina

Lineas de Atencion: (8)836 0304 - (+57) 311 505 7067(© | viajespremium@outlook.es ‘a
Calle 3 Sur No 1A - 57 Local 2 Pitalito (Huila) Iviajespremiumpitalito
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REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
CERTIFICA QUE

RESTREPO VALENCIA ANGELA PATRICIA
NIT: 1094890533-4

VIAJES PREMIUM

Direccion Comercial:

CR 1 A3 71-PITALITO HUILA

Direccion para notificaciones:

CR1A371SUR

Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como:

AGENCIAS DE VIAJES
AGENCIA DE VIAJES Y DE TURISMO

Fecha de Expedicion: 17/03/2025
Fecha de Vencimiento: 31/03/2026
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que la seifiora, ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1094890533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR. 5894372 del 5 de febrero de 2024

Objeto:

Plazo inicial de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor total pagado:

Forma de Pago:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal,
para el desarrollo de los programas de Formacion
Profesional Integral de titulada y/o complementaria
presencial o virtual, a ejecutarse en el Centro de Gestidn y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y
su area de influencia, en la especialidad TURISMO y afines
al perfil de instructor.

Diez (10) meses y siete (7) dias

Seis (6) de febrero de 2024

Trece (13) de diciembre de 2024

Diez (10) meses y siete (7) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE

PESOS M/CTE ($ 45.697.411)

Cuenta bancaria- Transferencia

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Carrera 82. No. 7-53. Telefono 8 36 5960, PBX 57 601 5461500
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
5595018&isFromPublicArea=True&isModal=False

Certificacion No. 471 de 2025

Obligaciones especificas: 2.1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo
con la programacion establecida por la Coordinacidon Académica, en los lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2.2 Participar cuando el Centro de Formacién lo
requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional, y
del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 2.3 Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados
gueden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices. 2.4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.5 Documentar en las diferentes plataformas
(LMS) los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos y/o recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa). 2.6
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencion prevencién desercién de aprendices — GFPI— PR
-001. 2.7 Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso 2.8 En caso de ser programado en Formacidn Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: ficha
de caracterizacidn, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcién de aspirantes
en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el
Centro de Formacidon. 2.9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas: actas de induccidn, actas
de seguimiento a la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva. 2.10 Apoyar
al Centro de Formacién cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacién y divulgacién del
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portafolio de servicios. 2.11 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada. 2.12
Informar oportunamente, a la Coordinacidn Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacion establecida por el Centro de Formacidn. 2.13 Adicionales a estas
obligaciones para la formacion virtual, también debera cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 2.14 Adicionales a estas
obligaciones para la formacién complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia
para la Ejecucién de la formaciéon complementaria presencial GFPI-G-043. 2.15 Adicionales a estas
obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo
establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040. 2.16 Presentar
mensualmente a la supervision los reportes de ejecucién de actividades conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite. 2.17 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar
con la estructuracién y definicidon de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacién de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. 2.18 Las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 471 de 2025

2. Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR. 7460601 del 11 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en los programas de
formaciéon laboral, formacién tecnolégica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en
la especialidad de TURISMO en el Centro de Gestion vy
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y
en los municipios de su cobertura.

Plazo inicial de Ejecucion: Diez (10) meses y trece (13) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: Doce (12) de febrero de 2025

Fecha Terminacion: Veintiséis (26) de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: Este contrato se encuentra en ejecucion

Valor total pagado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fij6 en la suma de CUARENTA Y SIETA MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE (S 47.988.232)

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
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SENA
Certificacion No. 471 de 2025 :A:
Forma de Pago: Cuenta bancaria- Transferencia

Link SECOP II.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
7504535&isFromPublicArea=True&isModal=False

Obligaciones especificas: 1. Orientar la formacién y acompaiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del contrato segun programacion en SOFIA PLUS. 2. Participar y apoyar los
procesos de induccidon a aprendices, programados por la coordinacién de formacién y la
coordinacion académica, aplicando y entregando los soportes para reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje cuando sea requerido, acorde a los estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad. 3. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz (acuerdo 007
de 2012 y/o acuerdo 009 de 2024), asi como implementar cuando se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo Ruta atencién prevencién desercion aprendices GFPI-PR-001. 4.
Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: actas de induccidn, control de entrega de materiales
de formacién, actas de seguimiento a la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas,
garantizando la emisién de todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de
etapa lectiva. 5. Usar siempre los elementos de proteccion personal, higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria adecuada para el normal ejercicio de las actividades de formacién. 6.
Informar, novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz (acuerdo 007 de 2012 y/o acuerdo 009 de 2024), reportando al Coordinador Académico
de manera oportuna. 7. Acompafiar a los grupos de aprendices asignados en su programacion, en
actividades que se encuentren enmarcados en jornadas del equipo Bienestar al aprendiz. 8. Hacer
uso del correo institucional como canal oficial para toda comunicacidon con personal interno y
externo de la entidad, usando siempre un lenguaje cordial y claro. 9. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias de los programas
asignados, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas, en los tiempos definidos por
la entidad, una vez ejecutado el resultado de aprendizaje correspondiente. 10. Dar cumplimiento a
la normativa, cuando sea asignada formacidon complementaria o formacién virtual, con lo
establecido en la Guia Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G -014 y la Guia
para la Ejecucion de la formacién complementaria presencial GFPI-G-043, vigentes en plataforma
COMPROMISO. 11. Realizar cuando sea asignados seguimiento a etapa productiva, de acuerdo con
lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO. 12. Cuidar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades puestos al servicio del centro de formacidn, de acuerdo con las guias y/o
procedimientos institucionales, ademas estar atento frente a la necesidad de mantenimientos
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predictivos, preventivos y correctivos e informar oportunamente dafios o eventualidades de los
mismos. 13. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor en plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran (cuando aplique). d.
Seguimiento y evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Y formatos no controlados
avalados por el equipo pedagdgico. 14. Apoyar cuando se requiera por parte de la coordinacidn
académica, la documentacion de Registro calificado y/o autoevaluacidn de los programas del Centro
de Formacién. 15. Presentar mensualmente a la supervisién los reportes de ejecucidn de actividades
conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite. 16. En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definiciéon de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. 17.
Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Certificacion No. 471 de 2025

Se expide por solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado

7. digitalmente por
Gabriel Fernando

Torres Prieto
Gabriel Fernando Torres Prieto

Subdirector (E) de Centro

Proyecto: Dora Meré‘edes Romero Ks
Prof. 01. Gestion de Talento Humano CGDSS

Revisé: Leonardo Castro Vargas ﬂ

Prof. 04 (E). Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion de:

Contrato

Término de Ejecucion:
No. de horas mensuales:

Valor:

Estado del Contrato:

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

CO1.PCCNTR.2279120 del 18 de febrero del 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en Ia
especialidad de HOTELERIA Y TURISMO - GUIANZA TURISTICA.

El plazo inicial pactado fue de nueve (9) meses y 29 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 17 de
diciembre del 2021.

19 de febrero del 2021.

17 de diciembre de 2021.

10 meses y 29 dias del 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
treinta y cuatro millones setecientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos un pesos mcte ($34.734.401).

Ejecutado

i@
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 icarae
ext 83343
Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios freat @
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To ienree
ext 83343
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@SENAComunica
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucién contractual.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion
y definicidon de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Numero y fecha del: CO1.PCCNTR.5243887 del 24 de julio del 2023.
Contrato
Objeto: Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestién

de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria; presencial y/o virtual programada por
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en el area tematica de Turismo vy las afines al perfil
del contratista.

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Qroat @
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To icomtac Met
Wark.
eXt 83343 Cotificado LS = W
©6vom W
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Plazo: El plazo inicial pactado fue de cuatro (4) meses y 21 dias, contados
a Partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 15 de
diciembre del 2023.

Fecha de Inicio de: 25 de julio del 2023.

Ejecucion

Fecha de Terminacion de: 15 de diciembre de 2023.

Contrato

Término de Ejecucion: 4 meses y 21 dias del 2023.

No. de horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
diecisiete millones ochocientos cuarenta y un mil doscientos pesos
mcte ($17.841.200).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas:

Acompanar permanentemente la formacién profesional integral por proyectos de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, la
planeaciéon pedagodgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas,
utilizando guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, mediados por aplicativos tecnoldgicos y demas
herramientas destinadas para tal fin.
Emitir oportunamente los juicios evaluativos de los aprendices en el aplicativo Sena Sofia
Plus y presentar los reportes de evaluacién de los aprendices y demas reportes solicitados
por la coordinacion académica dentro de los plazos estipulados.
Seguir los procedimientos institucionales para la formacidn complementaria presencial
cuando se requiera.
Informar al Coordinador Académico oportunamente sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, para dar cumplimiento
a los términos establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el
reglamento del aprendiz.
Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacién virtual.
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149
ext 83343
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Dar buen uso a los bienes y elementos de la entidad dispuestos para el cumplimiento del
objeto del contrato, y quedar a paz y salvo con el Almacén una vez finalice el contrato.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn cuando le sea requerido.

Ejecutar el objeto contractual sobre una programacion de ciento sesenta (160) horas al mes.
Apoyar el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacidn con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervisién los reportes de ejecucidén de actividades, actas de
avance de formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el
presente acdpite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 02 dias de febrero de 2024.

Firmado

digitalmente por
Fermin Beltran
Barragan

Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

‘Tu'bcnﬁ Iy C,arq‘utb'u H

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.coe‘

fau-

Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149
ext 83343
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No0.1094890533, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1 Nudmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4484149 del 26 de enero de 2023

Objeto : Prestaciéon de servicios para orientar la formacidn
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 30 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion : 27 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de : 30dejuniode 2023

Contrato

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en (5) meses, (4)
dias

Valor ¢ VEINTE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL

SEISCIENTOS PESOS MCTE.
(520.620.600).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccion Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—PBX 57 601 5461500
Oy oMl

@SENAComunica
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1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de
la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2023".

2. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la ejecucidn
del objeto contractual contratado.

3. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificacidn de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

14. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

16. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccion Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—PBX 57 601 5461500
Oy oMl
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17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

19. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

21. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

22. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera.

23. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

24. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa adecuada para
el ambiente de aprendizaje.

25. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

26. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico y demdas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto.

contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 27. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

28. Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

29. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro.

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccion Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—PBX 57 601 5461500
Oy oMl
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30. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluacién de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13
dias de febrero de 2024

Firmado
digitalmente por
CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS
Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector del Centro de comercio y
Turismo del Quindio

Casae MoyesTo Ostina £

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacién

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccion Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—PBX 57 601 5461500
Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO0 4



Certificacion No.368

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N0.1094890533, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3350801 del 24 de enero de 2022

Objeto : Prestacién de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada yo complementaria en la
modalidad presencial yo virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio atendiendo a las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 16 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26deenerode 2022
Fecha de Terminacion de : 16 de diciembre de 2022
Contrato
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en (10) meses,
(21) dias Certficado No.
SC-CER339681
Valor : CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
PESOS MCTE. = K:Net =

($41.730.000).

Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: CoSCerRIe
1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de

la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022".

Certificado No
GP-CER339688

SO
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2.Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo

3.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

6.Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil.
8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas @

relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. et
L 1

12.Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificacién de alternativas de etapa icees

practica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Certficado No.
~ . s .2 . SC-CER339681

13.Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel

tecndlogo del Centro de Formacioén.

14.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. S:Net =
15.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos Certificado No
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. CoSCerRIe

16.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e @
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud g

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Certicado No
GP-CER339688

NTCGP
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18.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

19.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

20.Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

21.Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera.

22.Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
23.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con la ropa adecuada para
el ambiente de aprendizaje.

24.Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

25.Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacidon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico y demdas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

26.Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,

metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas @
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. et

L 1
27.Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las icees

actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de compra de materiales de Certficado No.
.y . . . . .z SC-CER339681

formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracidén de

fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

28.Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales S:Net =
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los Certificado No

. CO-SC-CER339681
aprendices del centro.

29.En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluacion de @
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

NTCGP
1000

icontec

Certificado No
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los diez 10 dias de octubre de 2022.
) Firmado digitalmente
Cesy hopvsTo Ostina ? por CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS

Cesar Augusto Ospina Puertas

Subdirector de Centro
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
SC-CER339681

)

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No
GP-CER339688
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Certificacion No. 973

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que la seniora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

No. y fecha del: CO1PCCNTR2279120 del 18 de febrero del 2021.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y

orientar la formacion profesional integral que programe el Centro
de Formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y
su drea de influencia, en la especialidad de GUIANZA TURISTICA.

Plazo: El plazo inicial pactado es de nueve (9) meses y 29 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 17 de
diciembre de 2021.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 19 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre del afio 2021.

Del Contrato m
I:Net =

s

Término de Ejecucidn: 9 meses y 29 dias del 2021 Certficado No.
CO-SC-CER339681
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Certificacion No. 973

SENA

N

No. de horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
treinta y cuatro millones setecientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos un pesos mcte ($34.734.401).

Estado del Contrato: En ejecucidn.

Obligaciones Especificas del Contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

Ministerio de Trabajo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucién contractual.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
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cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

24. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

25. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 23 dias de septiembre de 2021.

Firmado
W digitalmente por
Fermin Beltran
Barragén
Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los

Servicios /subdirector

%Ubﬁnﬁ A C““'D\;Ul"o H
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano
Bl e
l ‘( Perdomo
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

C

150 8001

icontec
M icontoc

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4




Certificacion No. 368

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que la seniora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

No. y fecha del: CO1.PCCNTR.1352083 del 07 de febrero del 2020.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y

orientar la formacion profesional integral que programe el Centro
de Formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y
su drea de influencia, en la especialidad de GUIANZA TURISTICA.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 10 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de
diciembre de 2020.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 07 de febrero del 200.

Certificado No.
SC-CER339681

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre del afio 2020.

Del Contrato m
I:Net =

s

Término de Ejecucidn: 10 meses y 10 dias del 2020 Certficado No.
CO-SC-CER339681
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Certificacion No. 368

SENA
No. de horas mensuales:
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de

treinta y cuatro millones novecientos sesenta y tres mil trescientos
cincuenta pesos mcte ($34.963.350).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 10 dias de febrero de 2021.

2 =V Firmado
[ .: digitalmente por
"~/ Alexander Ospina
' Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector (E)

1 belly A Cerope= s
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Revisé: Liliana Martinez, Imartinez@sena.edu.co% M

Cargo: Técnico Grado 02, Oficina Gestidn del Talento Humano 5
Certificado No.
IP 83206 SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681
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Certificaciéon No. 246

e
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

No. y fecha del: 238 del 01 de febrero del 2019.

Contrato:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impartir

Formacién Profesional Titulada presencial o virtual 'y
complementaria Virtual o Presencial, conforme al Plan de
Contratacién de Instructores de 2019, en la especialidad y
modalidad requerida: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
VIRTUAL, PRESENCIAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

del SENA Regional Huila.

El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 3 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 06 de

noviembre de 2019.

Plazo:

Fecha de Inicio

De ejecucién: 04 de febrero del 2019.

Fecha de Terminacion: 06 de noviembre del afio 2019. Covmanto.

Del Contrato
% 1GNet L?

Término de Ejecucién: 10 meses y 13 dias del 2017

No. de horas mensuales: Certficado No
CO-SCLCER339681
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Certificacion No. 246
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
treinta y dos millones trescientos cuarenta y tres mil trescientos
treintay tres pesos mcte ($32.343.333).

Estado del Contrato: Ejecutado.

No. y fecha de la: 238 del 07 de noviembre del 2019.

Adicién del Contrato:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para impartir

Formacién Profesional Titulada presencial o virtual y
complementaria Virtual o Presencial, conforme al Plan de
Contrataciéon de Instructores de 2019, en la especialidad vy
modalidad requerida: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
VIRTUAL, PRESENCIAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de un (01) mes y 12 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 18 de
diciembre de 2019.

Fecha de Inicio: 07 de noviembre del 2019.
De ejecucion:

Fecha de Terminacion: 18 de diciembre del afio 2019.
Del Contrato

Término de Ejecucién: 01 mes y 12 dias del 2019
No. de horas mensuales:

Terminacién del contrato: Este contrato fue terminado por mutuo acuerdo el treinta (30) de
noviembre de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
treinta y dos millones quinientos veintiin mil quinientos pesos mcte
(532.521.500).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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Certificacion No. 246

programacion establecida.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de los aprendices, entre otras.

Participar si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos, -Inasistencias y novedades de
aprendices, -Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS Vi
LMS, -Creacion de rutas y asociacién de aprendices, creacién y actualizacion permanente
del portafolio del instructor en el LMS, orientacién y seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS. _
Construir y evidenciar la planeacién pedagégica, guias de aprendizaje
evaluacién, actas de desarrollo curricular y de ejecucién de la form
formatos de seguimiento a la etapa productiva,

, instrumentos de
acioén, bitdcoras, y

de acuerdo con las formaciones asignadas.
Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos Y

disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica
del SENA, realizando permanente asimilacién del sistema y orientacién a los aprendices
sobre el mismo. @
Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los

procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

150 9001
D Eomec

Certificado No.
- - . - . . . . . Mm'
Asistir y participar activamente en las reuniones de Institucionales y en las transferencias a

las que se convoque en relacién de la actlvildad contractual.

i . o n . . = I —
Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle %mg
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera
oportuna.

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccién General.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de expertlcia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas
las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demads informes que le sean solicitados.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debers cumplir con lo
establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre ele 2018, que sefala:
Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacion Profesional.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo

mensual.
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19. Realizar las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las

que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ONBASE del SENA, a los 29 dias de enero de 2020.

stz o(”

Claudia M rfan Perdomo
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /Subdirectora (E)

\\\)EQ \\‘\ A . CQ\“E}CUJQ\ VQ
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestién del Talento Humano

/]

icina Gestion del Talento Human,

Reviso: Liliana Martinez
Cargo: Técnico Grado 02
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. y fecha del:
Contrato: 684 del 29 de enero del 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impartir
formacion profesional integral titulada presencial o virtual, o
complementaria presencial en el Ceniro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y su area
de influencia, en el proceso misional gestién de formacion
profesional integral, en la especialidad de: tecndlogo en
guianza turistica virtual.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 16 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 14 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 29 de enero del 2018.

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre del ano 2018.
Del Contrato

Término de Ejecucion: 10 meses y 16 dias del 2018

No. de horas mensuales:

GTH-F-131 pég. 1
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de treinta y tres millones seiscientos treinta y dos mil
novecientos treinta y tres pesos mcte ($33.632.933).

Estado del Contrato: Ejecutado.
Obligaciones Especificas del Contrato.

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas y en el
ambiente de formacioén asignado por el Centro de Formacion.

2) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para ga'rantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de los aprendices, entre otras.

3) Participar si en necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacioén y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos, -Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, -Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, -Creacion y actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS, -
Orientacion y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS.

5) Elaborar planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

6) Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

7) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo.

8) Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea
citado en relacion de la actividad contractual.

9) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

10) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacién que
impartan.

GTH-F-131 pég. 2
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11) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la evidencia de la inscripcién al mismo, lo anterior conforme a lo
estipulado en la Circular 3-2017-000208 o la que la modifique o sustituya.

12) Soportar y/o evidenciar formacién pedagégica para el desarrollo de sus actividades
formativas.

13) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad. )

14) En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacién de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

15) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién
de los procesos contractuales de la Entidad.

16) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demas informes que le sean solicitados.

17) Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 01 dias de febrero de 2019.

W,
FERMIN B%R ARRAGAN

SUBDIRECTQR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. y fecha del:
Contrato: 658 del 03 de febrero del 2017.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
para impartir Formacion Profesional titulada presencial o
virtual, o complementaria presencial en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
y su &rea de influencia en la especialidad de: tecndlogo en
guianza turistica, formacion complementaria (virtual).

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 13 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 15 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 03 de febrero del 2017.

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre del ano 2017.
Del Contrato

Término de Ejecucién: 10 meses y 13 dias del 2017

No. de horas mensuales:

GTH-F-131 pag. 1
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue de treinta y dos millones trescientos cuarenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos mcte ($32.343.333).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 24 dias de enero de 2018.

FERMIN'B BARRAGAN

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

“obaly A Creqowve »Q

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerguera Murcia contratista oficina Gestién del Talento Humano

Reviso: Liliana Martinez Profesional (e) Grado 01 /—/“"7
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Neiva, 18 de enero de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR:

Que la sefora Angela Patricia Restrepo, con cédula 1.094.890.533 de Armenia, Suscribi6
con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 377 del 14 de octubre del 2011.

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor contratista, para apoyar las acciones de formacion por
periodos fijos de tiempo, en la especialidad de Guianza Turistica-
Hotelera del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila.

Fecha de Inicio: 14 de octubre del 2011.

Plazo de ejecucién: El plazo inicial pactado fue de dos (2) meses contados a Partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de diciembre
de 2011.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo de cuatro millones cuatrocientos mil pesos mcte
($4.400.000).

No. del Contrato: 086 del 24 de enero del 2012.

Objeto: contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor contratista para desarrollar acciones de
formacion profesional Titulada y/o complementaria, bajo
cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o
desescolarizada en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila en la Especialidad de
Turismo.

Ministerio de Trabajo
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Constancia No. 0085 del 2017

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

24 de enero del 2012.

El plazo inicial pactado fue de cinco (5) meses contados a Partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 29 de junio de
2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de trece millones de pesos mcte ($13.000.000).

381 del 10 de agosto del 2012.

contractual era prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para desarrollar acciones de formacion profesional
titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sus modalidades,
presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de la industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en el area
de Turismo.

10 de agosto del 2012.

El plazo inicial pactado fue de cuatro (4) meses contados a Partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 15 de diciembre
de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de diez millones ochocientos mil pesos mcte
($10.800.000).

677 del 13 de febrero del 2013.

contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal de un Instructor para desarrollar acciones de formacion
profesional titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro
de la Industria, La Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila en el area de Turismo.

13 de febrero del 2013.

El plazo inicial pactado fue de 600 horas contados a Partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de diciembre de
2013.
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Constancia No. 0085 del 2017

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue
méaximo de doce millones novecientos mil pesos mcte
($12.900.000).

1151 del 27 de septiembre del 20183.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacion profesional
titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sus modalidades,
presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en el area
de Hoteleria- Turismo.

27 de septiembre del 2013.

El plazo inicial pactado fue de 300 horas contados a Partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 12 de diciembre de
2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de seis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos mcte
($6.450.000).

791 del 23 de enero del 2014.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en la especialidad de formacion virtual.

23 de enero del 2014.

El plazo inicial pactado fue de cinco (5) meses contados a Partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de agosto
de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de catorce millones quinientos mil pesos mcte
($14.500.000).
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No. del Contrato: 1550 del 18 de noviembre del 2016.

Constancia No. 0085 del 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional Integral titulada y complementaria
en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de:
tecndlogo en guianza turistica, formacién complementaria

(virtual).

Fecha de Inicio: 18 de noviembre del 2016.

Plazo de ejecucién: El plazo inicial pactado fue de un (01) mes y 4 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 21 de
diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue

maximo de tres millones quinientos dos mil pesos mcte
($3.502.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Neiva, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el Correo Outlook del SENA, el 16 de enero del 2017.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.094.890.533 de ARMENIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion del Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

decretos o normas reglamentarias, como se describe a

878 del 13 de febrero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el drea de formacién
TURISMO ALTERNATIVO, de acuerdo al disefio curricular y
demas dareas de su competencia, realizando acciones de
formacién y de acompafamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, en el marco de los
lineamientos del Programa Jévenes Rurales
Emprendedores (JRE), en el Centro de Gesti6n y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia

Nueve (09) meses y quince (15) dias

Dieciséis (16) de febrero de 2015

Treinta (30) de noviembre de 2015

Nueve (09) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.600.000) incluido IVA
1) Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de
las acciones de formacién segun la especialidad, de
acuerdo a la programacién acordada con el SENA y en el
ambiente de formacién asignado. Con un minimo de 160
horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para
los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacién. 2) De la
formacién: Planear, ejecutar, realizar seguimiento vy
evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado
de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las
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orientaciones del Lider de Programa JRE de su Centro de
formacién. 3) Apoyar la planeacién, ejecucion vy
sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, priorizando la participacién y vinculaciéon de la
poblacién entre 15 y 28 afios. 4) Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" para formacion
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa JRE dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo". 5) Formular y orientar
los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién. 6)
Reportar y sistematizar las actividades, acciones vy
resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GISENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacién. 7) Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a
la generacion de emprendimientos rurales en el marco de
las acciones del programa JRE, como minimo: taller de
fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de educacidn financiera,
taller de idea y modelo de negocio CANVAS, taller de
gestién financiera. 8) Apoyar la articulacion de las
acciones del programa JRE con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa JRE. 9)
Crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucién del respectivo programa de
formacidn. 10) De apoyo a la gestién del emprendimiento
rural: realizar el diagndstico inicial, georreferenciacion y
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caracterizacion de las unidades productivas asignadas,
creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del
programa. 11) Ejecutar las acciones de acompafiamiento y
asesoria técnica a las unidades productiva en el marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial del
programa JRE, orientadas a los siguientes logros: gestion
tecnolégica y actualizacion del sistema productivo,
actividades de gestiéon de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcion de esquemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la produccidn,
refinamiento, disefio y mejora del producto y de los
procesos de la unidad productiva. 12) Entregar
oportunamente, con pertinencia y adecuadamente
diligenciados los informes de acompafiamiento vy
fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del
contrato en concertacién con el Lider del programa JRE y
las orientaciones del programa. 13) Participar en las
jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Lider del programa y/o por la
coordinacién del programa JRE de la Direccidon General,
para su implementacidn en las acciones del programa. 14)
Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas, o la relacionada
con la especialidad. 15) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previo a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 16) Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa
JRE. 17) Participar activamente en los equipos Ejecutores
del Programa y del Proyecto, en actividades propias de
desarrollo curricular como formulacion de proyectos
formativos, planeacion pedagdgica, construccién de
instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y otros
materiales didacticos. 18) Utilizar las metodologias,
métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer
el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedag6gico
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Institucional. 19) Registrar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
inasistencias, creacion de rutas vy asociacion de
aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS. 20) Evidenciar utilizacién del
LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de
Formacién Profesional Integral. 21) Comunicar al
Coordinador Académico y/o Lider del programa JRE de
acuerdo a los lineamientos del programa JRE
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y
de la formacién. 22) Estructuracion del portafolio de
evidencias del Instructor y administraciéon del portafolio
del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral. 23) Atender los lineamientos del Programa
Jovenes Rurales Emprendedores (JRE). 24) Realizar
técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la
identificacion, estructuracion vy definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional
y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad, como también emitir
conceptos técnicos necesarios para este tramite. 25)
Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente
los materiales de formacién asignados a los proyectos
formativos. 26) Realizar cuando sea requerida por la
Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de Contratacion de la Entidad. 27) Apoyar y participar en
la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 28)
Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacidn, tales como
capacitaciones y otros eventos. 29) Aplicar a los procesos
de certificacién de normas de competencia laboral propias
del instructor. 30) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar
a la certificacién como minima nivel A2. 31) En aplicacion
de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por
la Entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacidon del Manual del
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Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y
gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 32) Presentar en forma mensual a
la supervisidon los reportes de ejecucion de actividades,
cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas
informes que le sean solicitados. 33) Realizar las demas
actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECORP Il, a los un (01) dias del mes de octubre de 2021.

(1A

i\
U })
Elaboré: Gildard%ndrés spina Valdez

Profesional 01- Taler\to Humano

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambra
Abogada — Gestion Contractual y Juridita

Firmado digitalmente

dﬁ\f/&/‘( por James Antonio
Ramirez Lopez
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector de Centro
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SENA

IN

REGIONAL HUILA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Certificado No 067

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

CERTIFICA

Que la sefiora, ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.094.890.533 de Armenia (Quindio), suscribidé con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 1270 de 2014.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor para desarrollar acciones de formacién profesional
complementaria y/o titulada bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el
programa de articulacion con la media del Centro de Gestion y
Desarrollo Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area
de influencia, en la especialidad de COMERCIO Y

SERVICIOS.

Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de Septiembre de 2014.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Dos (02) Meses y Veintidos
(22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue de Siete millones trescientos ochenta mil pesos Mcte
($ 7.380.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidaspor el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus gfiligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Pitalito (Huila), ici a interesada, de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On- >ENA, el Veintitrés (23) de Enero de
2015.

Vo. Bo. Lgénardo Castro Vargas
Coordingfior Administrativo.

Proyecto: Isabel Cristina Y™
Gestion Talento Humano

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Carrera 8 7-53 Teléfonos: — 8368747 EXT 83835 - Fax: 8362510 - Pitalito — Huila — Colombia



CORHUILA

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
“CORHUILA*

HACE CONSTAR

Que ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, idertificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.094.890.533 de Armenia, se ha desemperiado en
esta Instituciébn como catedrdtica orientando las siguientes asignaturas y en
los periodos que se relacionan a continuacion:

PERIODO ASIGNATURA LH.S. VALOR CONTRATO

01/Nov a 24/Nov/2012 Sisternas de 40 $ 800.000
Informacion A&B —

04/Feb a 22/Jun/ 2013 Sistemas de 48 $1.200.000
Informacién A&B

La presente constancia se expide a solicitud de ia interesada.

Dada en Neiva a los veintisiete {27) dias del mes de Mayo de 2013.

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6-01 PBX : 8754220 -Teléfonos: 8750466 - 8753046 Fax: (0988) 754289 - www.corhuila.edu.co
Email rectoria@corhuila.edu.co- Sede Prado Alto: Calle 8 No. 32-49 - PBX : 8754220 -Teléfono: 8700524 - 8701910 - Fax: (0988) 870184
Personeria Juridica Res. Mineducacién No. 21000 Diciembre 22 de 1989

Neiva - Huila - Colombia



HAS

Representacian Colombia

LA OFICINA DEL IICA COLOMBIA
CERTIFICA

Que la Sefiora Angela Patricia Restrepo Valencia, identificada con cédula de ciudadania
1.094.890.533 de Armenia Quindio, ejecutd el siguiente contrato de prestacion de servicios,
derivado del proyecto Regional Andino “Articulacion Social y Productivo por medio del
Agroturismo en Territorios Rurales de la Region Andina” Instituto Italo Latino Americano
[ILA — Instituto Iteramericano de Cooperacién para la Agricultura IICA.

No DEL CONTRATO: 144 de 2011

OBJETO: Realizar acompafamiento técnico y servicios logisticos durante la fase
preparatoria del proyecto: “Articulacion Social y Productivo por medio del agroturismo en
Territorios Rurales de la Region Andina”

VIGENCIA: A partir del 21 de julio de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2011

VALOR DEL CONTRATO: 4.800 USD

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4, a los catorce (14) dias del mes de junio
de 2012

.
Téwg
) v V 4
LUIS A. CONDINES S.

Representante (E)
Oficina del IICA en Colombia
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